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Pro Campus-Presse Award 2019

Ottfried versucht in sei-

- = ner Sommerausgabe sich

I I dem Thema ,Millenial®

zu ndhern und das zu be-

EEN leuchten, was diese Ge-

neration geprégt hat. Die
Ilustration zum Thema
9/11 ist besonders gelun-
gen, denn sie zeigt das
Bild, das eine der Auto-
rinnen dieser Zeitschrift

Fiir den Pro Campus-Presse Award 2019 konnten sich insgesamt
32 Publikationen von Studierenden fiir Studierende aus dem
deutschsprachigen Raum qualifizieren. Wir stellen hier jeweils
ein Highlight aus jedem einzelnen Heft vor.

Eine Vorauswahl von 14 Heften wird die Jury Anfang Mirz am Tag der Anschlége in
in Hamburg begutachten, daraus eine Shortlist erstellen und New York im Alter von
Sieger und Platzierte kiiren. fiinf Jahren gemalt hat.

Und es wird klar, wie
nachhaltig der Eindruck
ist, den diese Terrorakte
gerade bei den Jiingsten
hinterlassen haben.

Hier hat schon Uropa gegessen

Mit kurpfalzischer Gastlichkeit lockt der Rote Ochse seit 180 Jahren Besucher aus Nah und Fern
nach Heidelberg. Viele kommen mittlerweile in dritter Generation H e ute A

Kolumne

ruprecht bietet neben einer
Vielzahl von studienbezo-
genen Themen auch viele
Tipps fiir Heidelberg. Wir
wiirden uns freuen, sollte
ruprecht in den Genuss
einer Blattkritik kommen,
denn der Bericht iiber den
,Roten Ochsen®, ein Tradi-
tionslokal, macht wirklich
Lust, dort das eine oder an-
dere Glas zu deftigem Eggen. "t s et footnd
und tiberraschenden Bekanntschaften zu sich zu nehmen.

mediazine

WIEH PROTEIN | Mediazine aus
BLUTENFREI Sie}%enlll))ezeilchnet
sich selbst als
il das mutige
Campusmagazin.
Besonders
gelungen ist eine
Grafik zum
Thema ,wie
Trends unsere
Erndhrung
Lrn ey bes s bestimmen*.
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bend trinke ich

Die unauf aus Berlin schief}t schon im Editorial den
Vogel ab. Anna Lindemann hat sich das Thema
»Selbstdisziplin“ vorgenommen. Und ihre Conclusio:

»Mach Yoga, nimm die Treppen,
aber wenn du das niachste Mal
Lust auf ein Bier hast, obwohl es
nicht im Terminkalender steht,
dann trink es bitte.“

Darauf erstmal ein kaltes Bier, gebraut nach
deutschem Reinheitsgebot!

Hier ein paar Liickenfilller!

*

von Laura J8rger und Lena Kaul

Das Magazin aus Potsdam beweist immer wieder, dass
man auch im DIN-A5-Format ein kreativ gestaltetes
Magazin herausgeben kann. Besonders gelungen ist eine
Doppelseite iiber Filme, die laut Quelle nicht mehr im
Fernsehen wiederholt werden sollten.

»Zwischenrdume* hat sich der Karisruher Transfer als
Schwerpunktthema ausgesucht. Zwischenrdume sind
" Bild licke? e N : :
KT naungsiuce ! schliefflich auch Liicken und so hat die Redaktion
Liickenfiiller fiir eventuelle Bildungsliicken recherchiert.
Es geht um sportliche Schnecken, schmale Héuser

und vergessliche Prédsidenten.

Alles will geregelt sein

Wie kommen gjo 1 5
Pl en,,m Lacher in den kaser Wer hat eigentlich die 2ahnseide
n der Kiseherstellung erfunden?

il gezichtete Bakterien hingyger
N hinzug i Erfi ke
eflgt. Diese bilen Die Erfindung der Zahnseide in ihrer heutigen Form

erden der Wilch spe.
wahrend der Reifun
ifung Kohlenstoffdioxi

%id (C02). Das Gas Wird auf das Jahr 1819 datiert, Der amerikanische

schon damals die Reinigung der Zahnzwischenriume

Vom todlichen 2wischenraum 2ur Auch prdsidenten haben Inders 5.:";.":'5::1";.".:;“.:5"‘2’;.,“2
ihre Fehler Konfitiren, Gelees, Marmeladen und

historischen Gedenkstdtte ~

Fakten 2ur Berliner Mauer George Washington hat 1789 zwei
Bilcher aus einer New Yorker Biblio-
liehen und

Maronencreme in deutsches Recht
umgesetat. Beispielsweise wird Mar-

28 Jalve trennte sie Ost. und Westdeutsch- e
pansiolac 4 . Die alligen Gebihren belaufen Teitung aus Wasser, Zuckerarten u
e e inem oder mehreren der nachste-

h groRen Hol i
E10fen Hohlraumen ‘ Zahnarzt Levi Spear Parmiy empfahi seinen Patienten

HaPUNKE i da5.C02 iene, Dape esc e 25An o &
e wincigen Rohchor on i dringt das Gas i 2ubeugen. Das Patent auf Zah =8 .
pllaren) dor e auf Zahnseide erwarb die Firma tern. Das entspricht exakt der Autobahn-
upartikel JohnsongJohnson im Jahr 1898. Der nachhalti e
" ige Er-

EOEmD: sich mittlerweile auf 300000 Dollar. S
henden, aus Zitrusfru
strecke zwischen Karlsruhe und Ulm. Heute elton rzeugnisses ] Fruchtmark,

Wﬂ!;sm{llwicsldu;g der Zahnseide und der Material-
" £l wechsel von Seide zum elastischeren Nylon nach de
0 eingedicte ey oy et Lab Und Bakterr ‘ Zueiten Weltrieg verhalt dom Hygieneprodut sum

gar Die fur die Herstellung von 1000 €
im Original, 2.B. an der East-Side-Gallery, am Enderzeugnis verwendete Menge Zi-
Checkpoint Charlie oder im Mauerpark. In der trusfrichte betragt mindestens 200
Zeitzwischen 1961 und 1989 gelang Uber 5000 s

Menschen cie Flucht Gber die Mauer. Jedoch

verlren auch vieleim Todesstreifen zvischen

e

Durchbruch.
feden Tag gewendet
— ‘
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POELITTIR 6 GESELL SCIHART

Paflevile il 1u il Bewary, o bed burssarw aba
mimerire. div blfalen Sinim mem Sy
Uit I Bellevills i ke Buillelases,
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Belleville

Die Zeitschrift rund um die
Bucerius Lawschool in
Hamburg kann auch durchaus
literarisch werden. Der Artikel
tiber den Pariser Stadtteil
macht wirklich Lust, sich dort
mal umzusehen.

ar@lesr-@e

APFENDIX . =

Das Blatt der Medizinstudierenden in Freiburg
besticht immer mit seiner Ndhe zur Zielgruppe.
Aber nicht nur das, die schénste Uberschrift
des Wettbewerbs kommt diesmal definitiv aus

Freiburg.

Campusleben

Prokrastinationsprofi

Die Uberschrift mach ich spéter

Es ist kein Zufall, dass die géngigen Suchmaschinen Millionen von Eintrd-
gen aufzeigen, wenn man sie zum Thema “Prokrastination” befragt. Es ist
auch kein Zufall, dass es unendlich viele Berichte, Videos und Bicher gibt,
die dabei helfen sollen, diese Angewohnheit abzulegen. Und es ist ganz
bestimmt kein Zufall, dass dieser Artikel zwei Tage nach seiner Deadline
entsteht. Zumindest scheint es nun so, als sei das Thema die Ursache fir die
Verspatung, vielleicht geht es gerade noch so als Teil der Recherche durch.

DER ALBRECHT

[ PR Rt O R o WL i

T,

oy =

Der Albrecht aus Kiel punktet durch

seinen Pragmatismus, seinen Nutzwert.

Veranstaltungstipps, Tipps fiir 6kolo-

gisches Haushalten (Kastanien werden
vollig unterschétzt), und ganz viel zum
Thema Kultur runden das Angebot ab.

philou.

Das wissenschaftliche
Studierendenmagazin

an der RWTH Aachen
University geht bei seinen
Themen sehr in die Tiefe,
versucht aber auch,
komplexe Zusammen-
hénge kurz und grafisch
darzustellen, so dass sie
auch von Fachfremden
durchaus verstanden
werden koénnen.

HVU Magazin Nr. 1, Herbst 2019
www.hvu.vetmeduni.ac. n
i

RECTUM

(GERADE HERAUS. VON STUDIERENDEN FUR STUDIERENDE.

Ok, der Name der Zeitschrift fiir
angehende Veterindre in Wien ist
schon etwas schrég, aber ,Rectum®
soll ja auch das Gute, das Tugend-
hafte bedeuten, und zudem ist
zumindest der Tierarzt fiir gr6Bere
Tiere auch mal im Rectum etwa
einer Kuh oder eines Pferdes

(und kann Letzterem damit durch-
aus das Leben retten) unterwegs.
Und wer wiinscht sich nach der
Lektiire dieser Zeitschrift nicht
auch, eine Sumpfohreule sein
Eigen zu nennen. An Rectum geht
der Flauschigkeitspreis.

;
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Das Hasso-Plattner-
Institut an der Uni WI H PI mgzn

Hasso-Plattner-Institut

sdam konzentriert
sich auf das Digital
Engineering und ist
ein privat finanziertes
IT-Institut. Die Inhalte

1

Das Tiibinger POLITISCHES
des Magazins sind
also auch nur bedingt
fiir Nicht-IT-ler
verstdndlich. Umso
schoner ist es, dass
der Niedlichkeitspreis
unbedingt an diese
Publikation zu gehen
hat. Welch schone
Bebilderung zum
Thema Gertichte

iiber den Frauenanteil

Campusmagazin DAVID MCALLISTER SCHEINT VERGNGT
macht mit
den Titelseiten

UND BEISST GUT GELAUNT IN SEIN
SCHINKENBAGUETTE.

der jeweiligen
Rubriken
besonders
AUS "WEISST DU, WIE VIEL STERNLEIN STEHEN?"
neugierig auf , , s o
das, was dann
kommt.

Die Zeitschrift des AStA der Carl von Ossietzky
Universitit Oldenburg kiimmert sich vorrangig
um den ,Kritischen Zustand“. So erscheint dort
ein Interview mit dem mittlerweile emeritierten
Professor fiir Schulpddagogik Hil-
bert Meyer, der weit iiber seinen
Lehrstuhl in Oldenburg hinaus mit
seinem 10er Katalog zu der Frage,
was guten Unterricht ausmacht, be-
kannt wurde. Und wer Lust auf mehr
hat, liest das vollig ungekiirzte Interview problem-
los via QR Code. So einfach kann man seine Redak-
tionsarchive 6ffnen.

— —
- L - %
itk Tippe - & chnulle umd luichl igsetzbare Tipps, um Biamik 2o redusieen: F
i Aiparearke: Friche Obo, Ganhie we Rreasy e kD, fgban Skes, Dodr e L
v fSommouned Gl ches bkl nadilin Yemsmlaad e
. . . . . = I lremeeie-Udiee: S dekakn - 28 i Pl s eods e Rachimees i Feeibasg,
Auch die Studierendenzeitschrift der Uni - B s sder b TrnkeiTe Wyee 2on ML nwr, i ool srenn ebdhal ade
Regensburg hat wie viele das Thema ,Nach- Fafee-Viabrougachar! {Spms Tpp: wide Dl gobe e i (et ningr st Becha Famn )
. . . .. . = Frio'h bacten surs Fard ppesichle - Cope ppyos i Lo e BT T e ed, mE
haltigkeit“ im Visier. Und das beruhigend o YT
pragmatisch, etwa mit sechs leicht zu rea- - Fessmmetennd: Jease: ke ol e war Meafaean. Tads e
.. . . . wi #8 whhErh et awl bawdc. Ui gl (o Lesvarind, Tekiery crd D=
lisierenden Tipps um Plastik zu reduzieren, ~Fawrmsep: Jo g < Verb e g svwae sl e daog
von denen aber einer ist, dass es auch schon - B Sdrestfibonker: ta eeeal b gtk 2o s ez widat
. . . R WEnn 4 o Tawl e T bednaag el e B8 niies, eesa 4 cark s e
mal ein Anfang ist, zwei oder drei Tipps zu O N il
beherzigen. L — —_—
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Diensttelefon

Die gesamte Dezemberausgabe vom moritz.magazin
handelt von ,Eliten®, die auf vielfdltigste Weise
beleuchtet werden. Besonders gelungen ist die
Beschreibung einer Fakultédtsratssitzung, in der die
durchaus als Elite anzusehenden Professorinnen
und Professoren fast eine Stunde lang dartiber
debattiert haben, ob es ihnen zuzumuten ware,

alle drei Jahre eine e-mail zu beantworten, die sie
auffordert, zu bestétigen, dass sie nach wie vor ein

benétigen. Schon erstaunlich elitér,

sich solche Diskussionen leisten zu konnen.

Das Mainzer ,Magazin
fir Medienkultur,
Menschen und Munkler*
gibt sich ganz
zurtickhaltend in
schwarz/weif. In einer =

Serie erinnern sich
jeweils ehemalige
Chefredakteure an ihre
Zeit am Campus. Und
irgendwie kénnte die
Uberschrift durchaus
dazu motivieren, aktiv
ein Campusmedium
mitzugestalten.

BB PUBLIZISSIMUS

KEINER WURDE
ThIIFIlHFIEH

TRE S PSFITRES, PR

S =5 LEr e -y

LIFESTYLE UND GESELLSCHAFT o O Happy Hour Happy Hour o O LIFESTYLE UND GESELLSCHAFT ——|
Unsere Bar-Empfehlungen Happy Hour Angebote
Ss38:a3
WA BRR 1931 U Cocktls 650 608 —
2401 Une iMoo 650 €0R —
@ caré ab 19 Uhr:__Cocktalls 6,50 EUR -
@B i oo Cookais 430 6B, umbes 50 EUR ——
20-33Unn Picher Himbierund ageria 25 cvr, I
itcher Wajter f0r 1050 EUR
> ab23Uhr:  Jumbo zum Preis eines Cocktails I
- 1217 Ul Wandcratid ied Teas fir .00 VR —
-e @ 5 WROCK 1921 Une zwerCodals zum preis von einem —
RSHPUB  2s50- 2wl long Dinks zum preisvon cinem IS
P Ui (ain Toni, vodka Enrgy Vodka Lemn,
L] Whiskey Col)
s o0 ° L —
9 00 98- 24 Uhr:  Cocktails 5,50 EUR, extra starke 6,50 EUR -
& 1824 Uhr:  Mojito, Caipirinha, Cuba Libre, Kiwirovska -
L] () Homal 5,50 EU, jumbo .50 EUR
. )y 2324 U Alle ockialls .50 EUR —
o (-] £ 5 wookaHa  18-20Uhr  Alle Cockails 5,00 EUR —
R 1 isha + 1oftdink 1000 EUR
S 6 mmoE  z0-21 UM 2wl Cockals bestelen und orden -—
. aweien nur 300 €08 zahen
§ 7 GOWBRAUN 1720 Ur _Alle Cocktails 5,50 EUR
% H
26 RmsER oo UN Huckebery Gin @ G Mar e 550 EUR" -
o 19-24 Uhr  Cubra Libre 5,50 EUR, Jack Daniels Cola 5 EUR* -
19 24 U _alleCat iere 4 EUR® -
as Nachdeben in Ingolstadt ist  Mchtest du uns eine Bar (mit Offnungszeiten
aufgrund  zahlreicher  guter  Bars  bis mindestens 22 Unr) empfehlen, die noch Weitere gemiitiche Bars, welche allerdings keine Happy Hour anbieten:
éauRerst unterhaltsam, sowohl unter der  nicht in unserer Liste aufgefiihrt ist, oder
Woche als auch am Wochenende. Ob Karaoke  dir ist eine Anderung bei den Happy-Hour 9 TINTIN 12 TAGTRAUM 15 MOLLY MALONE
im Shamrock oder Salsa Sunday in der  Angeboten aufgefallen? Dann melde dich bei
Wavanna Bar, far jeden ist etwas dabei.  uns! To ROSENGASSE 2 13 Touck own
Unsere  Barmpfeniungen geben einen
perfekten berbick. Auf zum nichsten Drink! " w0 sar 14_posTwAGEN
*students only /I Edgar Welte, David Lopez Caballero

Auch das Ingolstddter Magazin zeigt, dass Magazine

im A5-Format opulente Grafiken bieten kénnen.
Das Magazin enthélt viel Nutzwert nicht nur fir
Ingenieure. Die grafische Darstellung zum Thema
,Happy Hour Angebote“ der ortlichen Bars enthalt
auf den ersten Blick alle relevanten Informationen, so dass
sich Barbesuche effizient planen lassen.

think
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Uni:Press, die Studierenden-
zeitung der Gsterreichischen
Hochschiilerinnenschaft
an der Universitdt Salzburg
kiirzt sich kurz und knapp
mit up ab und hat sich das
Thema ,nerven/Nerven® fiir
ihr Dezemberheft auf die
Fahne geschrieben. Beson-
ders gelungen ist die Dop-
pelseite, die einmal das Foto
des neuen Rektorats der Uni
zeigt und dieses den offiziel-



Die studentische Monatszeitung fiir
Duisburg, Essen und das Ruhrgebiet hebt
Inhalte in ihren Texten nicht nur durch
strukturierende Zwischeniiberschriften
hervor, sondern markiert auch
durchgehend in allen Texten Sétze

in leuchtendem Gelb, die der Redaktion
besonders wichtig erscheinen. Das zieht
auch nochmal in den Text rein und
macht neugierig auf den restlichen Inhalt.

Studentische Monatszeitung
a u e fiir Duisburg, Essen
und das Ruhrgebiet

Buchenau weif, dass in vielen Bereichen Verbesse-
rungsbedarf besteht, wie zum Beispiel in der Prii-
fungsorganisation: ,Das ist ein Element, an dem drin-
gend gearbeitet werden muss. Denn meist ist die
Angst vor der eigentlichen Priifung viel relevanter, als
die Angst vor dem Ergebnis.“ Aktuell arbeitet die UDE
an einer Erhebung, die zeigen soll, wo beispielsweise
Schwierigkeiten bei Priifungsangst liegen und wie
man gezielt dagegen vorgehen kann. Chancengleich-
heit wiirde Buchenau toll finden: , Aber wir wissen,
dass das ein dickes Brett ist.”

AKRUTZELY

Jenas fuhrende Hochsc

VEGETARIER AUF SCHNITZELJAGD

Das Campusmagazin Kupfesblau aus der schwdbischen Studierendenstade Tibin-
genwurde @

AUSGEPRESST?

Sl m e

LI

T d

i L & L]
Fe [l i .
“I“
i

len Fotos von sechs an-
deren Osterreichischen
Rektoraten gegeniiber-
stellt. Zudem wird der
Leser um eine treffende
Interpretation des etwas
ungewohnlichen Bildes
gebeten. Ob der Sieger
des Wettbewerbs sich
tiber ein Meet & Greet
mit dem OH-Vorsitz
freuen wird, sei aller-
dings dahingestellt.

SOzusagen

Ein Dutzend Campusmedien trafensichin
Jena, um sich iiber ihre Zukunft und den
schon Print

Dabei besuchten sie Workshops und
lernten ihr Handwerk besser kennen.
Journalismus in Zeiten von Social Media
ist kein Zuckerschlecken. Wie gehen die
Profis damit um und wie gehen wir mit

Journalisten um?

Jenas fithrende Hochschulzeitung, wie sich Akriitzel bezeich-
net, beleuchtet in dem von der Redaktion eingereichten Heft
die Zukunft der Printmedien. Besonders gefreut hat es uns,
dass sie einen Workshop mit einem Dutzend Campusmedien =
organisiert haben, Kupferblau aus Tiibingen berichtet iiber
seine Erfahrungen bei der Veranstaltung. Es soll auch Bier t
gegeben haben.

Das zum Teil auch in Englisch
erscheinende Bielefelder
Studierendenmagazin an der
Fakultat fiir Soziologie hat eine
sehr originelle Art gefunden, um
einen Text zum Thema ,Globaler
Arbeitsmarkt” zu illustrieren.

Januar 2020
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Das Miinchner Studierenden-
magazin widmet sich in der
aktuellen Ausgabe dem Thema
,Lust“. Dazu haben sie mit einem
sicheren Blick fiir Qualitét
Illustrationen des Kiinstlerduos
Mehmet & Kazim verwendet,
die im Friithjahr ihr Studium an
der Akademie der Bildenden
Kiinste Miinchen abgeschlossen
haben und fiir die Diplomarbeit
den Preis des Akademievereins
erhalten haben.

LUST

Das Campusmagazin an der FU Berlin hat
das Schwerpunktthema ,Tabu“ auch
ziemlich tabulos auf dem Cover dargestellt,
dafiir gibt es schonmal einen Mutpunkt.
Aber auch im Heft wird das Thema unter
sehr vielen Aspekten beleuchtet.
Internationale Studentinnen berichten
von dem, was sie in Deutschland als Tabu
empfinden, eine Redakteurin
probiert Bondage aus, und
ein Kreuzwortrdtsel zum
Thema gibt’s auch, man kann
nur leider nichts gewinnen.

— e, s o B
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Sehr spitz auf die Zielgruppe hingeschrieben
ist RePHlex, die Studierendenzeitung der
Péddagogischen Hochschule in Ziirich. Die
Septemberausgabe beschéftigt sich schwer-
punktméfig mit dem Thema ,anders sein®.
So schreibt etwa eine Praktikantin iiber

ihre Zeit in einem Kindergarten, den ganz
selbstverstdndlich ein Junge, angezogen mit
einem rosaroten Kleidchen, besucht. Die
Tllustration dazu ist einfach nur zauberhaft.



Das Magazin
aus Innsbruck
hat sich die

Toilette als
Titelthema aus-
gesucht. Die

Fotoauswahl
fiir die
Geschichte

| iiber das,
was passiert,
wenn man

die Sptilung betitigt, ist schon sehr kreativ.

.22 %‘%%. R
53325258 %
522%% % cat
) %‘50' 0 52 S < %
2 32 % g e 22 G
RN
? % %2 °E-2T
222 r2 %2
oe QO . = L] . ’
AL ze“e 9 Gendern - jo oder nein?
‘Tm/% %0% g % 2 [
° »%:Q ug,g% ) mma T TR Worum wir germe unprofessionsil sind
) [ <L,
%m LR % R % ’% Auch wenn bei den Blattkritiken eigentlich immer dazu geraten
°2rT B - wird, zwar nach eigenem Gusto zu gendern, aber das dann bitte
2% 7 %2 % auch konsequent und durchgéngig, iib t Chefredakteuri
22 e : quent géngig, tiberzeugt Chefredakteurin
) 2 X i Julia Gohde mit ihrem Text, in dem sie erklidrt, warum das Flens-
2.e burger Magazin unprofessionell bleiben will:
rf.;.:‘?:.:u =1
nerv, ,Fur Einheitlichkeit sind wir darum
e nicht zu haben, wir bleiben lieber wild

und unprofessionell. Alles andere wire
ja auch unprofessionell - finden wir.“

Irgendwie auch ziemlich konsequent und durchgéngig.

VORURTEILE
UBERS BAF&G,

VERGESSEN SOLLTEST!"

Nach lingerer Abwesenheit stellt sich der Rostocker
heuler auch wieder dem Wettbewerb um die besten
deutschsprachigen Studierendenmedien.

Sehr pragmatisch zeigt sich das Magazin etwa zum
Thema ,,BAf6G“, indem es Mut macht, dieses zu
beantragen, auch wenn das Thema mit Vorurteilen
belastet ist, die man eben besser vergessen sollte.

Januar 2020



Die Ziiricher beschéftigen
sich in ihrer Ausgabe mit
allem, was Studierende
zum Thema ,Praktikum®
wissen sollten: Erfahrungs-
berichte aus ganz
verschiedenen Perspektiven und
Tipps, die auch das Arbeitsrecht
beriicksichtigen. Und das ohne
permanentes Jammern {iber den
ausgebeuteten Praktikanten,
sondern pragmatisch und hilfreich.

Liircher /1
Studierendenzeitun

So kommt's gut

Um nicht als billige Arbeitskraft ausgenutzt zu werden, ist das
Kennen der eigenen Rechte unabdingbar. Ein Ratgeber.
Robin Bisping (Text) und Sumanie Gachter (lllustration)

Tneck Praktikumslohn
Ziel cines beitserfah- variieren je nach
rung zu sammeln und einen Einblick in Branche. Ein Leitfaden der Uni-cigenen

cin Unternehmen zu erhalten. 1dealer- Career Services beziffert die Lohne zwi-
weise sollte daher cin Praktikum wegen schen 2000 und 4500 Franken. Manche
seiner Lernmoglichkeiten und der Ein- Branchen zahlen hingegegen wesentlich
bindungin einTeam ausgewahltwerden. ticfere Lohne oder verzichten ganz auf
cine Entschadigung. Unbezahlte Prakika
sind laut Career Services nur akzeptabel,
Daver wenn i n ciner nicht-profitorientierten
Ein Prakeikum st cin befristetes Ar- Organisation stattfinden.
beitsverhaltis. Eine zu kurze Prakti-
kumsdauer st nicht ratsam, weil sie es
verunmoglicht, sich geniigend in cine
Stelle einzuarbeiten. Ein Praktikum ist

Vertragsende
Ein Prakiikum wird nicht gekiindigt. Es

cinen langen Zeitraum gedacht. In der nis automatisch. Bei Praktika gibt es kei-

Prakeikumsvertrag auch bei Krankheit,
Unfall oder Schwangerschaft aus. Eine
vorzeitige Vertragsauflosung ist nur im
‘gegenseitigen Einvernehmen moglich.

Monate, in manchen Fallen auch bis zu
awblf Monaten

Probereit
Ein Praktikum beginnt nur mit einer

Probezeit, wenn diese im Arbeitsvertrag Arbeitszeugnis
Es ist ratsam, ein Arbeitszeugnis anzu-
ford, der spiteren
Stellensuche merklich helfen. Alternativ
Kannst du auch eine Praktikumsbestiti-
gungverlangen. ¢

geregelt ist. Wihrend einer Probezeit
Kann d vom
Arbeitnehmenden wie auch vom Ar-
beitgebenden innerhalb einer Frist von
siehen Tagen gekiindigt werden,

Mehrfache Verlingerung

Die mehrfache Verlingerungvon Praktika
istin der Schweiz nicht erlaubr. Ansons-
ten kénnte das von Unternehmen miss-

braucht werden, um den Kiindigungs-
schutz von unbefristeten Arbeitsverhalt-

\:“} %
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Der Leipziger student! hat sich um-
benannt: Leipzigs unabhdngige Hoch-
schulzeitung. Zum Gliick ldsst sich
das Akronym fliissig aussprechen.
Besonders gut gefallt uns natiirlich
in dieser Ausgabe die Vorstellung
der Vorjahressieger des Pro
Campus-Presse Awards, auch
wenn es nicht stimmt, dass die
Kélner Studierendenzeitung
jedes Jahr seit Erscheinen ge-
wonnen hat. Denn schlieflich
nehmen die Gewinnerredak-
tionen an der Jurysitzung des
kommenden Awards teil und kénnen
dann selbstverstdndlich ihre Publi-
kation nicht einreichen.

Ausgabe | Volume 10

Das Magazin an der Hochschule Neu-Ulm be-
schéftigt sich in der aktuellen Ausgabe intensiv
mit ,Spuren®. Wirklich gelungen ist die Seite zum
Thema ,,About last Night“. Einschliefilich eben
der typischen Spuren, die ein Rotweinglas auf
einer Zeitschrift hinterldsst. Diese hdtten auch
beim Schreiben dieser Zeilen entstehen kénnen.

About Last

Langsam 6ffne ich die Augen und ich frage mich
w0 bin ich? Ach ja,ich erinnere mich: gestern erst
haber Freunde und ich ausgiel
Lang; e ich mich aus dem el

siere: die letzte Nach, hat thre Spuren hinterlassen.

Nicht nur mein Kopf platzt aus allen Nihten, auch
die Wohnung ahnelt dem reinsten Schlachifeld

Am  Fribickstisch  warten  schon  meine

Mitbewohner auf mich. Wie ich in ihren Ge-
sichtern schen kann, geht es ihnen shnlich
ich und schaue mich um
e auf der Tischdecke? ‘l&olwzinﬂ«‘ken.

ensift auf scinem Hemd? | Kurz steigt Panik auf - ob man das je wie sts Wasser und

Das T:hirt von Emma st voll mit roten Flecken ist | der aus dem T-Shirt bekommt. Doch dagegeu
gibt es ein ganz einfaches Hausmiteel: Sals

Das Tshirt cinfach anfeuchien, Salz daraui

das erwa Rotwein?

Es scheint, als wire die Party cin voller Erfolg ge-
wesen - doch wie kann ich das jetzt wieder in Ord-
nung bringen? Wie cin Forensiker begebe ich mich
auf Spurensuche

cinwirken lassen, auswaschen — und ferog,

Tomatenflecken.
Auch dabei wusste sich Oma frither
Delfen: Gallseife. Auftragen, eimwirke
und auswaschen. Das hilft bel Flecken aller Att.

Alsich iiberlege, wie ich ale Flecken beseltigen kann,
muss ich an meine Oma denken. Sie sagte immer:
JFiirjeden Fleck gibt es ein passendes Hausmiteelt*
Fang
Tom:

b Also, weler gebes

AuBer bei Rteln — da solle man licber zun
wir mit den roten Hecken an; Rotwein,

Arzt gehen,

auce und der berihmte Lippenstif
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Burnout und Co.

(@) thyssenkrupp

Psychische Gesundheit im Job:
offener uber mentale Probleme sprechen

Fiir Berufseinsteiger und Studierende wird das Leben immer stressiger. Das zeigen auch aktuelle Studien. Demnach
sind hunderttausende Studierende von psychischen Erkrankungen betroffen. Zu den wichtigsten Auslésern gehéren
Priifungen, die Angst vor schlechten Noten oder die Befiirchtung, keinen Job zu finden. Im Job geht es mit dem Stress

dann weiter.

Was man zur gesundheitlichen Vorbeugung tun kann und welche Méglichkeiten potenzielle Arbeitgeber bieten -
dariiber haben wir mit Dr. med. Anja Berkenfeld, Fachérztin fiir Innere Medizin und Arbeitsmedizin, gesprochen.
Seit 18 Jahren ist sie im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz von thyssenkrupp titig. Dabei trifft sie
aber nicht nur auf Schnupfnasen und Schnittwunden - auch psychische Erkrankungen werden fiir ihr Team zu einer

immer grofleren Herausforderung.

Frau Dr. Berkenfeld, laut der Bundesregierung haben sich die Krankmeldungen
aufgrund psychischer Erkrankungen und Verhaltensstdrungen seit 2007 mehr
als verdoppelt. Wie beurteilen Sie diese Zahl?

Griinde fiir den Anstieg gibt es sicher mehrere. Ich denke,
dass dabei ein gesellschaftliches Problem eine Rolle spielt,
das wir langsam iiberwinden: die psychische Erkrankung
als Tabuthema. Noch vor zehn, fiinfzehn Jahren hat man
sich mit einer Depression meist nicht an den Betriebsarzt
oder gar den Vorgesetzten gewendet, sondern den Haus-
arzt aufgesucht und im Zweifel eine andere Erkrankung
vorgeschoben. Heute sind psychische Erkrankungen gesell-
schaftsfahiger geworden - gerade durch die &ffentlichen
Diskussionen und prominenten ,Outings“ beim Thema
Burnout. Wir sprechen heute offener tiber mentale Pro-
bleme. Und ich glaube, dass diese Entwicklung dazu bei-
getragen hat, dass sich die Fallzahlen psychischer Krank-
heiten erhoht haben. Die neuen Arbeitsformen und das
moderne Alltagsleben an sich spielen sicherlich auch eine
grofle Rolle. Insgesamt ist die Welt heute schnelllebiger als
vor zehn Jahren und bietet eine Vielzahl von Gestaltungs-
moglichkeiten, die manchmal auch iiberfordern kénnen.

Trotzdem der Hinweis an der Stelle, dass Muskel-Skelett-
Erkrankungen und Atemwegserkrankungen nach wie vor
die hdufigsten Diagnosen sind.

Was sind die groften Verdnderungen der Arbeitswelt, die Sie als Arbeits-
medizinerin in den vergangenen 10 Jahren erkennen?

Eine der groflen Geschichten ist sicher die Digitalisierung.
Wir miissen heute immer flexibler denken und arbeiten,
uns téglich auf neue Herausforderungen einstellen, lebens-
lang dazulernen. Wer heute neu ins Arbeitsleben einsteigt,
hat das alles schon friih gelernt und weiff besser damit
umzugehen - fiir Kollegen, die nicht mit der digitalen Welt
aufgewachsen sind, kann dieser Ubergang aber eine grofie
Herausforderung darstellen.

o

thyssenkrupp bietet den Mitarbeitern verschiedene Kurse
an, damit sie sich gesundheitlich und psychisch fit halten.

Wie haben sich diese Verdnderungen auf die Arbeitswelten ausgewirkt?

Insgesamt entwickeln wir uns weg von der physischen und
hin zur Denk-Arbeit - das ist ein ganz entscheidender As-
pekt der Digitalisierung. Nehmen wir ein Walzwerk: Frii-
her war der Anteil schwerer korperlicher Arbeit hier noch
deutlich grofer. Heute gibt es Roboter und Maschinen, die
Teile dieser analogen Arbeit iibernommen haben, dafir
aber eine komplexe, extrem anspruchsvolle digitale Pro-
grammierung und Uberwachung erfordern. Letztlich sind
das also vollkommen neue Jobprofile, obwohl der Arbeits-
platz an sich derselbe ist.

Erkennen Sie auch Vorteile durch die Verénderungen durch Digitalisie-
rung und ,New Work“?

Alles, was Nachteile mit sich bringt, birgt auch Chancen.
Derzeit entstehen véllig neue Jobprofile, an die vor einigen
Jahren noch niemand gedacht hat. Dariiber hinaus kann
digitale Kommunikation Mitarbeiter auch entlasten, weil
zeitfressende Dienstreisen oft nicht mehr notwendig sind
und globale Projekte viel einfacher koordiniert werden kén-
nen. Webkonferenzen und Video-Meetings sehe ich deshalb
als gute Sache. Und wenn der Job es hergibt, eréffnet >
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die Digitalisierung auch mehr Gestaltungsméglichkeiten,
um Freizeit und Karriere zu vereinen, da ist heute Vieles
moglich.

Das alles muss man aber immer auch kénnen und wollen.
Entscheidend ist, wie ich als individueller Mensch auf die
Verdnderungen in der Arbeitswelt reagiere. Und da ist je-
der unterschiedlich.

Wie sorgen Sie dafiir, dass psychische Belastungen am Arbeitsplatz im
besten Fall gar nicht erst entstehen?

Das Arbeitsschutzgesetz schreibt vor, dass jede Tatigkeit
auf ihre Gefdhrdungen hin analysiert werden muss. Fiir
die Arbeit an einer Maschine fragen wir uns deshalb etwa,
wie laut die Maschine sein darf oder ob durch sie Men-
schen verletzt werden kénnen. Die gleiche Beurteilung gibt
es fiir die Psyche. Sie nennt sich offiziell ,Gefdhrdungsbe-
urteilung psychischer Belastung“. Wir bei thyssenkrupp
beurteilen psychische Belastungen entlang der vier Para-
meter Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation, soziale Beziehun-
gen sowie Arbeitsumfeld. Sie bilden die Grundlage fiir die
Beurteilung, ob ein Arbeitsplatz das Potenzial hat, Mitar-
beiter psychisch zu gefdhrden.

Dabei gibt es Arbeitsbedingungen, die als gesundheitsfor-
dernd gelten, beispielsweise ein funktionierender Infor-
mationsfluss, ausreichend Handlungsspielraum, Feedback
oder eine gute Zusammenarbeit mit den Kollegen und Kol-
leginnen. Es gibt aber auch solche, die linger andauernd
zum Beispiel zu chronischem Stress oder zur Erschépfung
fithren. Miissen stindig Uberstunden gemacht werden oder
gibt es immer wieder Arger im Team, kann das auf Dauer
krankmachen. Insbesondere wenn mehrere Gefdhrdun-
gen zusammenkommen. Hier schauen wir uns im Rahmen

(@) thyssenkrupp

der Beurteilung genau an, wie diese vielen Aspekte in den
Bereichen gestaltet sind. Auf dieser Basis haben wir in den
vergangenen Jahren viele verschiedene Aktivitdten abge-
leitet, um unsere Arbeitspldtze gesiinder zu gestalten.

Welche Verantwortung trégt der Arbeitgeber beim Thema psychische Ge-
sundheit?

Der Arbeitgeber trdgt die Verantwortung dafiir, Arbeits-
pldtze gesund und sicher zu gestalten. Um diesem An-
spruch gerecht zu werden, werden Gefdhrdungsbeurtei-
lungen durchgefithrt und zielgerichtet Mafinahmen ab-
geleitet. Wir wissen aber auch, dass jeder von uns ein
ganzheitlicher Mensch ist. Jeder von uns hat ein berufliches
und ein privates Leben. Das heif3t, der Arbeitgeber tragt
nicht jederzeit die volle Verantwortung fiir die psychischen
Erkrankungen seiner Mitarbeiter.

Was kann man selbst fiir die eigene psychische Gesundheit tun?

Meine Uberzeugung ist: Wenn ich merke, dass etwas an
meinem Arbeitsplatz nicht stimmt, spreche ich zuerst mit
meiner Fiihrungskraft. Ist die Fiihrungskraft selbst das
Problem, kann man sich an die ndchsthdhere Fiihrungs-
kraft, den Betriebsrat oder Betriebsarzt wenden. Mdchte
man lieber erst einmal ganz anonym bleiben, kann die
EAP-Hotline helfen. Nicht zuletzt ist auch immer die Frage
sinnvoll, was ich selbst tun kann, um meine Situation zu
verbessern. Am Ende héngt es aber immer vom konkreten
Einzelfall ab.

Die Mitarbeiter bei thyssenkrupp, die sich taglich mit den neuen Jobprofilen auseinandersetzen
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